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Het federaa l a rmoedeplan

GPS – groep met  
mensen met  a rmoede-
e rvaring uit  Brus se l, 
Wallonië  en  Vlaanderen



Het GPMI :

Te veel  uitsluiting
Te weinig  begeleiding



OCMW 

OCMW-wet 1976 - Art. 1 recht op menselijke waardigheid

- Lokaal beleid, eigen regels
- Vlaanderen (organisatie)
- Federale regels en instrumenten
- EU :  aanbeveling rond adequate minimum 

inkomens



GPMI -CONTRACT 

RMI-wet 2002  (bestaansminimum 1974)

Recht op maatschappelijke integratie



Leefloon als laatste vangnet voor een menswaardig bestaan
MAAR : bedragen onder de Europese armoedegrens

Samenwonende =  893,65
Alleenstaande  =    1 340,47 tov 1565
Samenwonende met gezinslast

= 1 811,57 euro  tov 3287 (2V en 2K)



Voorwaarden RMI – leefloon

- Uitputting andere uitkeringen
- Leeftijd, 18 jaar
- Werkelijk verblijf in België
- Nationaliteit
- Geen toereikende bestaansmiddelen 
- Werkbereidheid 



Alsof dat nog niet genoeg was : 

Het geïndividualiseerd project 
voor maatschappelijke integratie

1. Contract tussen OCMW en gebruiker
2. Activering of studieproject
3. Basis : behoeftenanalyse
4. Doelen en middelen 
5. Stappenplan op maat - opvolging



GPMI -CONTRACT 

Het venijn in de staart : 
sanctionering 



GPMI -CONTRACT 

De slinger is doorgeslagen : 

Toegangsvoorwaarden
Voorwaardelijkheid 
Verplichtingen 



GPMI -CONTRACT 

De slinger is doorgeslagen : 

Onthaalsepot, weigeringen en sanctie



GPMI -CONTRACT 

Historiek GPMI : evolutie naar steeds meer uitsluiting

2016, Wet Borsus

Verplichte begeleiding naar socio-professionele 
of sociale inschakeling
GPMI als voorwaarde bij elle leefloonaanvraag



GPMI -CONTRACT  
Historiek GPMI : evolutie naar steeds meer uitsluiting

2025 – 2029 , Arizona - Minister Van Bossuyt
Hervorming GPMI en bonus/malus financiering

- ACTIVERING
- Verantwoording billijkheid- en gezondheidsreden
- GPMI drugsverslaving 
- GPMI budgetbeheer



GPMI – contract



De kijk  van een  
ervaringsdeskundige  in armoede  : 

Cas als  teamlid  van de sociale  
dienst  van het OCMW

1O voorstellen  om te  werken  aan  
gebruikersrechten  



Belangrijke  randvoorwaarde

De EDK is geen  handpop  en  heeft  
veiligheid  nodig .



Cas als  teamlid  van de sociale  
dienst  van het OCMW 

1) Voortdurende  inzet  op 
informeren  vanuit  een  

rechtenbenadering



Cas als  teamlid  van de sociale  
dienst  van het OCMW 

2) inspraak  van de hulpvrager  in 
de opstelling  van het contract 



Cas als  teamlid  van de sociale  
dienst  van het OCMW 

3) de oorzaken  aanpakken  in 
plaats  van de gevol gen



Cas als  teamlid  van de sociale  
dienst  van het OCMW 

4) inspraak  in de toewijzing  van 
de maatschappelijk  assistent



Cas als  teamlid  van de sociale  
dienst  van het OCMW 

5) flexibiliteit  om het contract aan  
te  passen  



Cas als  teamlid  van de sociale  
dienst  van het OCMW 

6) OCMW moet  in staat  zijn acute 
oplossingen  aan  te  bieden  voor  

acute problemen  



Cas als  teamlid  van de sociale  dienst  van 
het OCMW 

7) de sociale  dienst  moet  een   
signaalfunctie  opnemen  en  het beleid  
beïnvloeden  ifv  structurele  oplossingen  



Cas als  teamlid  van de sociale  
dienst  van het OCMW 

8) een  brede kijk  op 
maatschappelijke  integratie  



Cas als  teamlid  van de sociale  dienst  van 
het OCMW 

9) installatie  van een  toegankelijke  
ombudsfunctie  (individu ) + een  
laagdrempelig  gebruikersp latform  
(groep )



Cas als  teamlid  van de sociale  
dienst  van het OCMW 

10) het OCMW moet investeren in 
outreach - en  inloopwerking  
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