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TOELEIDING NAAR WERK ANNO 2026:

1. Beleidsdiscours
2. Werkzoekenden en Vacatures. Een 

match?
3. Sanctionerend ‘activeren’
4. Werkzoekenden  Werknemers
5. ABVV in actie



WERK ALS RECHT WERK ALS NORM

EVOLUTIE IN BELEIDSDISCOURS

Baeken, A., Forrier, A., De Cuyper, N. (in press). Is work a right for people with a disability? A discourse analysis of labor market 
policy through the lens of recontextualization, Journal of Business Ethics



WIE ZOEKT WERK?





JOBS GENOEG TOCH?





“In uw gezicht zeggen de 
werkgevers met een 
glimlach: je bent te oud”.

Karl, 50+, 1 jaar werkzoekende





WERKLOOSHEID IS GEEN KEUZE



HERVORMING 
WERKLOOSHEIDSVERZEKERING 
 Uniformiseren voorwaarden
312 arbeidsdagen of gelijkgestelde dagen bewijzen gedurende
 een referteperiode van 36 maanden 

 Totale maximumduur 24 maanden
12 maanden + 1 maand per 4 maanden beroepsverleden

 Uitzonderingen 
voor o.a 55+, Inkomensgarantieuitkering, kunstwerkers en 
cursisten in zorgopleiding.

 Overgangsmaatregelen 
6 uitsluitingsgolven (1jan/1maart/1april/ …)



VLAAMSE 
WERKZOEKENDEN IN 
BEELD

Werkzoekenden met 
en zonder uitkering

1ste golf

Totaal werkzoekenden 224.093 4084
Migratieachtergrond 40,95% 18,21%
Met Arbeidsbeperking 15,41% 49,79%
+ 50j 23,96% 42,85%
Verre afstand tot de 
arbeidsmarkt

54,4% 66,44%

Kortgeschoold

Bron: Arvastat VDAB

39,65% 52,13%



AANKLAMPEND ACTIVEREN 
EN VERSNELD SANCTIONEREN

VDAB Persbericht 2024, 1 op 4 werkzoekenden ontving een sanctie of waarschuwing van VDAB

https://www.vdab.be/nieuws-voor-de-pers/algemeen/1-op-4-werkzoekenden-ontving-een-sanctie-waarschuwing-van-vdab


• Sollicitatiefeedback als controle-instrument
• Van verwittigingen naar onmiddellijk sanctioneren
• Geen automatisch verhoor meer
• Sancties worden verzwaard

AANKLAMPEND ACTIVEREN EN VERSNELD SANCTIONEREN



WAAR IS DE BEMIDDELING?

Actieplan Demir:
  Bemiddelaars worden gevrijwaard van 

besparingen
Maar reorganisatie VDAB omwille van 

besparingen
 Besparingen leidt tot daling budget voor

gespecialiseerde externe (non-profit) partners
 Afbouw competentieversterking
Ultiem jobaanbod?



SANCTIONEREND BELEID 

• Negeert discriminatie
• Verhoogt armoede
• Verlaagt Welzijn
• + Besparing VDAB

Duwt mensen verder 
van de arbeidsmarkt



Draagvlak Sociale Zekerheid

“Eerst verscherpt het 
discours van politici, 
nadien volgt de 
publieke opinie”



Versterking bemiddeling? 

 Actieplan Federaal:



SANCTIONEREND ACTIVEREN WERKT KWLAITEITSVOL 
WERK TEGEN

Werkzoekende 
moet slechte 

jobs aannemen

Neerwaartse 
druk op loon- en 
arbeidsvoorwaa

rden 

Verlies ruimte 
werknemer- 

werkzoekende om 
te onderhandelen 



BEPERK DE WERKLOOSHEID NIET DE UITKERING

Versterking bemiddeling VDAB-OCMW
Pak onwerkbare jobs aan
Pak discriminatie aan
Activeer Werkgevers
Realiseer een ultiem jobaanbod 





BEDANKT

Caro Van der Schueren – adviseur Arbeidsmarkt 
Vlaams ABVV
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