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EVOLUTIE IN BELEIDSDISCOURS

Baeken, A., Forrier, A., De Cuyper, N. (in press). Is work a right for people with a disability? A discourse analysis of labor market
policy through the lens of recontextualization, Journal of Business Ethics
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WIE ZOEKT WERK?

Werkzoekenden 2025

ARBEIDSBEPERKING
MIGRATIEACHTERGROND
>2) WERKLOOS

KORTGESCHOOLD

VROUW 109684

MAN

WERKZOEKENDEN DEC 2025 224.630
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Trendniveau werkzaamheidsgraad naar achtergrondkenmerken | Vlaams Gewest
WE W 2025 K4 - | 2024 K4

TOTAAL 77,3%

/6,9%

Man 80,4%

80,3%

Vrouw
74,3% 73.4%

20 - 24 jaar 48,2%
48,0%

25- 54 jaar 85,8%

86,3%

55 - 64 jaar 65,6%
2,4%
Met migratieachtergrond EEER:EE) 64 3%

Kortgeschoolden (25-64)
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JOBS GENOEG TOCH?

Vacatures

Openstaande vacatures DEC 2025
vaste jobs

interim

andere 0.a studentenjobs

geen studievereiste

schoonmaak en onderhouds
Onderwijs

Zorg

245,787

74,521

112,333
58,933
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Tien grootste
knelpunt
beroepen

(alfabetische volgorde)

Accountant

Calculator bouw

Industrieel elektromecanicien
Insteller-omsteller verspaning

Medewerker tuinbouw

Technicus werf-, landbouw- en hefmachines
Verantwoordelijke industrieel onderhoud
Verpleegkundige

Vrachtwagenbestuurder

Werfleider
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“In uw gezicht zeggen de
werkgevers met een
glimlach: je bent te oud”.

Karl, 50+, 1 jaar werkzoekende
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+]Negen op de tien zouden nu al 500 euro
netto meer verdienen door te werken:
belofte van regering is al bijna een feit
zonder nicuw beleid

Gegarandeerd 500 euro netto verschil tussen werken en niet werken,
dat belooft de regering-De Wever al van bij de start. Uit een nieuwe
studie blijkt dat voor de overgrote meerderheid vandaag al realiteit.
“Werken loont, en geen klein beetje.”

Simon Andries () Luisteren H < Delen ‘
26 oktober 2025 om 23:59

De Standaard

ABVV-FGTB



WERKLOOSHEID IS GEEN KEUZE

BETWEEN STIMULUS
CHECKS AND
UNEMPLOYMENT RELIEF
NOBODY'S APPLYING

FOR OUR LOW-WAGE
JOBS ANYMORE!!




HERVORMING
WERKLOOSHEIDSVERZEKERING

= Uniformiseren voorwaarden
312 arbeidsdagen of gelijkgestelde dagen bewijzen gedurende

een referteperiode van 36 maanden 0 Q

= Totale maximumduur 24 maanden
12 maanden + 1 maand per 4 maanden beroepsverleden

= Uitzonderingen

voor 0.a 55+, Inkomensgarantieuitkering, kunstwerkers en
cursisten in zorgopleiding.

= Overgangsmaatregelen
6 uitsluitingsgolven (1jan/1maart/lapril/ ...)
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Totaal werkzoekenden 224.093 4084

Migratieachtergrond 40,95% 18,21%
Met Arbeidsbeperking 15,41% 49,79%
+ 50j 23,96% 42,85%
Verre afstand tot de 54,4% 66,44%
arbeidsmarkt

Kortgeschoold 39,65% 52,13%

Bron: Arvastat VDAB
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AANKLAMPEND ACTIVEREN
EN VERSNELD SANCTIONEREN

Grafiek: verhouding sancties en waarschuwingen
tot gemiddelde doelgroep

200.000 30%
25%
150.000 -
20%
100.000 15%
10%
50.000 -
5%
0 0%
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mmmm Gemiddelde doelgroep controledienst Vlaanderen

- \erhouding sancties en waarschuwingen tov doelgroep Vlaanderen
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https://www.vdab.be/nieuws-voor-de-pers/algemeen/1-op-4-werkzoekenden-ontving-een-sanctie-waarschuwing-van-vdab

AANKLAMPEND ACTIVEREN EN VERSNELD SANCTIONEREN

e Sollicitatiefeedback als controle-instrument
* Van verwittigingen naar onmiddellijk sanctioneren
e Geen automatisch verhoor meer

e Sancties worden verzwaard

ABVV-FGTB



WAAR IS DE BEMIDDELING?

Actieplan Demir:

= Bemiddelaars worden gevrijwaard van
besparingen

= Maar reorganisatie VDAB omwille van
besparingen

= Besparingen leidt tot daling budget voor
gespecialiseerde externe (non-profit) partners

= Afbouw competentieversterking
= Ultiem jobaanbod?
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SANCTIONEREND BELEID

* Negeert discriminatie
* Verhoogt armoede

* Verlaagt Welzijn

* + Besparing VDAB

Duwt mensen verder

ﬁ van de arbeidsmarkt



Draagvlak Sociale Zekerheid

“Eerst verscherpt het
<\ discours van politici,
nadien volgt de
publieke opinie”

The Transformation

of British Welfare Policy
Politics, Discourse, and Public Opinion H D\I

[]

TOM O"GRADY
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Versterking bemiddeling?

= Actieplan Federaal:

DOCUMENTS

Omzendbrief betreffende de compensatie van de OCMW's naar aanleiding van
de beperking in de

tijd van de werkloosheidsuitkeringen

20251217 _Omzendbrief_Compensatie_NL.pdf (PDF, 943.33 kB)
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SANCTIONEREND ACTIVEREN WERKT KWLAITEITSVOL

WERK TEGEN
Neerwaar Verlies ruim
Werkzoekende SEMEEIAEE SAES MEm
druk op loon- en werknemer-
moet slechte .
: arbeidsvoorwaa werkzoekende om
jobs aannemen
rden te onderhandelen

ABVV-FGTB



BEPERK DE WERKLOOSHEID NIET DE UITKERING

= Versterking bemiddeling VDAB-OCMW
= Pak onwerkbare jobs aan

= Pak discriminatie aan

= Activeer Werkgevers

= Realiseer een ultiem jobaanbod
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Dossier Beperking werkloosheidsuitkering

Vakbond ABVYV stapt naar
rechtbank tegen beperking
werkloosheidsuitkering in de tijd
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