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Visie/waarom

Visie op ervaringskennis van mensen met een migratie achtergrond

Een (superdiverse) samenleving zonder armoede en uitsluiting is voor Welzijnszorg een
inclusieve samenleving, waarin iedereen, ongeacht afkomst of mogelijkheden, en op
basis van gelijkwaardige rechten en plichten, een plek heeft. Inclusie staat zo voor
gelijikwaardigheid en volwaardig burgerschap voor iedereen. Waarin solidariteit mensen
en groepen verbindt.

Waarom zetten we hier als organisatie op in?

Ervaringskennis is cruciaal in de strijd tegen armoede, samen ontdekken, benoemen,
van elkaar leren en groeien naar een sterke partnerschap in armoedebestrijding.
Welzijnszorg wil vanuit een open, leergierige houding, de brug slaan tussen mensen om
armoede aan te pakken. Want de armoedecijfers bij mensen met een migratie-
achtergrond zijn schrijnend hoog!




Mechanismen armoede

“Armoede is een netwerk van sociale uitsluitingen dat zich uitstrekt over meerdere
gebieden van het individuele en collectieve bestaan. De kloof tussen de armen en de rest
van de samenleving kan enkel duurzaam overbrugd worden wanneer de samenleving
het beschikbare economische, sociale en culturele kapitaal voor hen toegankelijk maakt,
wat een fundamentele herinrichting van de samenleving veronderstelt.

“Ervaringskennis migratie/ armoede = Noodzaak appeél psychologisch kapitaal van
personen met een migratieachtergrond die in armoede leven en van hun
omgeving.”

Enkel zo krijgt iedereen gelijke kansen op een volwaardige sociale positie en de daarbij
horende rollen en status — evenals op de mogelijkheid om volwaardige interacties en
communicatie aan te gaan en om zelfwaarde te ontwikkelen.




Aanknoping diversiteit en armoede

Armoede heeft vele gezichten en kleuren. De bevolking in ons land is in toenemende
mate gekenmerkt door superdiversiteit. Het armoederisico is ongelijk verdeeld over die
diverse bevolking. De verschillende dimensies van iemands leven (gender, sociale
klasse, migratiegeschiedenis, opleidingsniveau, gezondheid, leeftijd, huidskleur, enz.)
geven ons aanknopingspunten om de diversiteit in de groep mensen in armoede
enerzijds en hun meervoudige achterstelling anderzijds te duiden.
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Kruispuntdenken/ intersectionaliteit

‘leder van ons krijgt een maatschappelijke positie
toegewezen aan de hand van verschillende
factoren zoals gender, etniciteit, en klasse.”

Zo kan je veertien assen of dimensies
onderscheiden: geslacht, seksuele oriéntatie,
huidskleur, etniciteit, nationaliteit, klasse, cultuur,
religie, gezondheidssituatie, leeftijd,
verblijfsstatuut, bezit, Noord-Zuid/Oost-West,...

Meestal spelen meerdere assen tegelijkertijd en
beinvioeden ze elkaar onderling. Dat bepaalt de
mate waarin je kansen krijgt in je leven.



Filet Divers




BZN Filet Divers
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Wie bereikt BZN Filet Divers?

* Mensen die in Antwerpen wonen en in armoede leven
* Mensen met migratieachtergrond

* Mensen zonder wettig verblijf




Wat doet BZN Filet Divers?

* Sociale dienst BZN: individuele hulpverlening
* Sociale kruidenier

e Kansenhuis

* Erkende vereniging waar mensen in armoede het woord nemen:

Groepswerk

EEEEEEEEEEEEEEEEEE



Waarom doen wij kruispuntdenken?

“Als je je identiteit (deels) moet achterlaten in
het gesprek,
heeft het dan nog zin om deel te nemen aan
het gesprek?”
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Meet me in the Mxddle
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Kruispunt leven in armoede
MET migratieachtergrond

armoede wij migratie
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Persona’s

A




Jaykay
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Rani
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Anna
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Naziha
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Jaykay
Persoon zonder wettig
verblijf

Rani
Persoon die precair
verblijf heeft

Anna
Persoon die zelf de
migratie heeft gedaan

'1ste generatie’

Naziha
Persoon van wie de
ouders de migratie

hebben gedaan

'2de, 3de generatie’



Kljk op armoede

Jaykay Rani Anna Naziha
Persoon zonder wettig Persoon die precair Persoon die zelf de Persoon van wie de
verblijf verblijf heeft migratie heeft gedaan ouders de migratie
hebben gedaan

'1ste generatie’
'2de, 3de generatie’



Relatie met de samenleving

Jaykay
Persoon zonder wettig
verblijf

Rani
Persoon die precair
verblijf heeft

Anna
Persoon die zelf de
migratie heeft gedaan

'1ste generatie’

Naziha
Persoon van wie de
ouders de migratie

hebben gedaan

'2de, 3de generatie’
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Wat doen we?

Armoedebestrijding

Campagne voeren en politiserend werken
Bewegingswerk in Vlaanderen en Brussel

Educatie en onderwijsmaterialen

Projecten en Welzijnsschakels




Concrete voorbeelden samenwerking
projecten — groepswerk

Signalen verzamelen

« Organiseren van signaaldagen

» Outreachend signalen verzamelen in groepen

» Ontwikkelen eclectische methodiek dialoog ( bv
praatplaten), meertalige ondersteuning,..

* Diepte interviews

Deelname lanceermomenten
Participatie startavonden,...

Betrekken algemeen bewegingswerk grondrechten
(actie/ educatie/ onderwijs,..)
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(H)erkenning krachten en kwetsuren

Leven in armoede en het veelvuldig ondergaan van
uitsluiting weegt zwaar. Armoede kwetst diep, en die
kwetsuren helen slechts heel langzaam. ( Migreren vraagt
moed en zelfvertrouwen, is stresseren, grond verliezen,
innerlijke denkkaders worden uitgedaagd )

Angst en wantrouwen: verbinding met zichzelf verloren, de
omgeving, de samenleving en de toekomst verliezen.

(gevoelens uitsluiting, racisme, en afwijzing)
Schaamte, onzekerheid en minderwaardigheidscomplexen

Om de complexiteit van sociale uitsluitingen zichtbaar te
maken, spreken we van ‘mensen in armoedesituaties’. Om
de psychische component zichtbaar te maken, spreken we
van ‘mensen met armoede-ervaring’.




(H)erkenning krachten en kwetsuren

Situatie kwetsbare groep mensen met
migratieachtergrond sterk te vergelijken met
generatiearmen

Negatieve ervaringen bij pogingen om contact te
maken

Ondanks vele afwijzingen en miscommunicatie
verliezen ze geen hoop

Vereist een bijzondere veerkracht



Racisme versus uitsluitingsmechanismen

Een van de belangrijkste uitdagingen in de strijd tegen armoede is om
de dialectiek 'Racisme' te overstijgen en de klemtoon te leggen op de
mechanismen die het racisme voeden

Wij-zij denken doorbreken!

Racisme = onderdeel mechanisme armoede

Uitsluiting op basis van socio-economische / migratie viak
Zelfde effect als generatiearmen/ moeilijke hechting



WZZ proces groepswerk Bridging/Bounding

Belang van krachtgericht groepswerk in proces opbouw EK mensen met
migratieachtergrond

mee(beslissen)

- Aansluiten aard groepen (ontmoeting, moskee, sport,..) coproduceren
- Trekkers groepen/ vrijwilligers cruciaal
- Veilige context groei naar EK

- Proces accepteren ( tijd, ruimte, middelen,..) R egen
- Ruimte, tijJd en middelen investeren informeren
- Ondersteuning op maat

- Aanvaarden draagkracht/draaglast van groepen
- Omgaan overvioed dringende hulpvragen

adviseren







Wat moet er nog ontwikkeld worden?

Van ad hoc ervaringskennis naar duurzame ervaringsdeskundigheid

- Investeren in ervaringskennis vraagt geduld

- Informeren over armoede en visie op ervaringskennis versus ervaringsdeskundigheid
- Samenwerking faciliteren

- Participatie faciliteren

- Veerkracht opbouwen

- Politieke draagkracht vergroten



Politiek draagvlak

Het maatschappelijke en politieke draagvlak voor armoedebestrijding (bij
mensen met een migratieachtergrond) is klein. En net daar knelt het
schoentje. Solidariteit moet omarmen, niet uitsluiten!

Ruk vanuit politiek om mensen met migratieachtergrond te betrekken op middenveld.
Het huidige politieke klimaat polariseert eerder en investeert niet in tijd, middelen.
Klimaat om naar gemeenschappelijkheid te kunnen streven ontbreekt ( bv beeldvorming
media).



'Mislopen verankering door l

wisselwerking (nieuwe omgeving)
negatieve beeldvorming en eenzijdige
normen die verdelen in erbijhorend of

hiet bijhored, werkt verlammend!
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Stimuleren gezonde verankering =
gedeelde verantwoordelijkheid van
samenleving en structuren




Besprekingsvragen:

Hoe zijn de eerste groep ervaringsdeskundigen gegroeid naar een professioneel
inzetbare ervaringsdeskundigheid?

Hoe groeien van individueel verhaal naar gedragen 'samen’ verhaal?
Kwetsuren/ missing link ontrafelen? Belang van groepswerk?

Rol middenveld?



Verdere stappen

Waar zie je EK in te zetten? Wat is hiervoor nodig??
- -




Bedankt!

Volg ons op...
welzijnszorg.be

Welzijnszorg
G Welzijnszorgvzw
Q @welzijnszorg.bsky.social
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